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M I T G L I E D S A N T R A G BUSINESS AND BIODIVERSITY INITIATIVE

Hiermit beantragen wir die Mitgliedschaft
im gemeinnitzigen ‘Biodiversity in Good Company’ Initiative e. V.

FIRMEN- UND KONTAKTDATEN

Name Unternehmen
Gewdinschter Name fir Veroffentlichungen

Firmenanschrift
Branche und Hauptprodukte

Umsatz weltweit in Euro (Jahr) Beschaftigte weltweit (Jahr)

Kontaktperson (Titel, Vorname, Name, Position) fiir die Mitarbeit im Verein
(Einbindung in Mitgliederlisten, Mailverteiler fiir alle relevanten Informationen. Weitere Kontaktpersonen
kénnen spdter festgelegt werden.)

Telefon E-Mail

Der Mitgliedsbeitrag betragt gemaR aktueller Beitragsordnung:

|~ 350,00 Euro Jahresbeitrag fiir kleinere Unternehmen mit einem Jahresumsatz bis 5 Mio. EUR

ﬁ 1.000,00 Euro Jahresbeitrag fiir kleine Unternehmen mit einem Jahresumsatz bis 30 Mio. EUR

f 3.350,00 Euro Jahresbeitrag fiir Unternehmen mit einem Jahresumsatz ab 30 und bis 100 Mio. EUR
| 7.850,00 Euro Jahresbeitrag fiir groBe Unternehmen mit einem Jahresumsatz tiber 100 Mio. EUR
| 2.450,00 EUR fiir Grindungsmitglieder aus Japan

l_\ 200,00 Euro Jahresbeitrag fiir NGOs/Partnerorganisationen

Als Bestandteil des Mitgliedsantrags erkennen wir das Mission Statement und die Leadership-Erkldarung
(beide unten) sowie die Satzung an.

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative e. V. — Geschéftsstelle, Pariser Platz 6, 10117 Berlin

Tel.: 030.22 60 50-11, Fax -19, E-Mail contact@business-and-biodiversity.de, www.business-and-biodiversity.de
Amtsgericht Charlottenburg, Vereinsregisternummer VR31061B; Steuernummer 27/661/64929

IBAN: DE32 430609671299743400- BIC: GENODEM1GLS


https://www.business-and-biodiversity.de/fileadmin/user_upload/documents/Die_Initiative/Zentrale_Dokumente/BiGCI_Beitragsordnung_2023.pdf
http://www.business-and-biodiversity.de/fileadmin/user_upload/documents/Die_Initiative/Zentrale_Dokumente/171109_Satzung_neu.pdf

SELBSTVERSTANDNIS Welche Motivation hat Ihr Unternehmen, dem Verein beizutreten?
(max. 1.000 Zeichen)

ERFAHRUNGEN Hat Ihr Unternehmen bereits Erfahrungen mit der Integration des Themas
Biodiversitat in das Geschaftsmodell und Management? Wenn ja, welche? (max. 1.000 Zeichen)

ERWARTUNG Haben Sie Erwartungen bzw. Wiinsche, die Sie an eine Mitgliedschaft kniipfen?
Wenn ja, welche? (max. 1.000 Zeichen)

Datenschutzhinweise:

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise zur Erhebung personenbezogener Daten auf unserer Webseite
unter http://www.business-and-biodiversity.de/impressum-datenschutz/. Dort erfahren Sie, auf welcher Grund-
lage wir Daten im Zusammenhang mit einer Vereinsmitgliedschaft verarbeiten. Sie haben das Recht, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen.

Ich stimme auf Basis der Datenschutzhinweise der Verwertung der in dem Mitgliedsantrag angegebenen
personenbezogenen Daten zu.

Datum, Name(n) und Unterschrift(en) vertretungsberechtigte(r) Person(en)

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative e. V. — Geschéftsstelle, Pariser Platz 6, 10117 Berlin

Tel.: 030.22 60 50-11, Fax -19, E-Mail contact@business-and-biodiversity.de, www.business-and-biodiversity.de
Amtsgericht Charlottenburg, Vereinsregisternummer VR31061B; Steuernummer 27/661/64929

IBAN: DE32 430609671299743400- BIC: GENODEM1GLS


http://www.business-and-biodiversity.de/impressum-datenschutz/

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative

Leadership Commitment

Die Unterzeichner anerkennen und unterstitzen die drei Ziele des internationalen
Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD):

e Erhaltung der biologischen Vielfalt
e Nachhaltige Nutzung ihrer Bestandteile

e Gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung der genetischen Ressourcen ergebenden
Vorteile

und verpflichten sich:

1. die Auswirkungen der Unternehmensaktivitaten auf die biologische Vielfalt sowie ggf.
vorhandene betriebliche Abhadngigkeiten von biologischer Vielfalt zu analysieren;

2. den Schutz der biologischen Vielfalt, ihre nachhaltige Nutzung sowie die gerechte
Aufteilung der sich aus der Nutzung ergebenden Vorteile — die drei Kernziele des
Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD) — in das betriebliche
Nachhaltigkeitsmanagement aufzunehmen;

3. das Thema bei einer verantwortlichen Stelle im Unternehmen zu verankern;

4. (iberprifbare und realistische Ziele zum verbesserten Schutz der biologischen Vielfalt
und ihrer nachhaltigen Nutzung festzulegen, die alle zwei bis drei Jahre tUberprift und
angepasst werden sowie etwaige Herausforderungen zu benennen;

5. Aktivitaten und Erfolge im Bereich der biologischen Vielfalt im Jahres-, Umwelt- oder
Nachhaltigkeitsbericht zu veroffentlichen;

6. Zulieferer Giber ihre Biodiversitdtsziele zu informieren und schrittweise einzubinden;

7. Kooperationen mit potenziellen Partnern wie Naturschutzorganisationen,
wissenschaftlichen oder staatlichen Einrichtungen auszuloten, um im Dialog das
Fachwissen zu vertiefen und das Managementsystem fortzuentwickeln.

Als Nachweis des fortdauernden Engagements wird der Initiative alle zwei Jahre ein
Fortschrittsbericht vorgelegt.

Aktualisiert Februar 2023

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative e. V. — Geschéftsstelle, Pariser Platz 6, 10117 Berlin Tel.: 030.22 60 50-11, contact@business-and-
biodiversity.de, www.business-and-biodiversity.de.

Amtsgericht Charlottenburg, Vereinsregisternummer VR31061B; Steuernummer 27/661/64929

IBAN: DE32 430609671299743400- BIC: GENODEM1GLS



http://www.business-and-biodiversity.de/

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative

Mission Statement

Als kleine, mittlere und groRe Unternehmen haben wir
uns in der ‘Biodiversity in Good Company’ Initiative
zusammengeschlossen, um gemeinsam und in
Partnerschaft mit Politik und Gesellschaft fiir den Schutz
und die nachhaltige Nutzung der biologischen Vielfalt
einzutreten. Die Umsetzung der Ziele des
Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD) ist
essenzielle Voraussetzung fiir das Erreichen der UN
Sustainable Development Goals (SDGs) und gehort
neben dem Klimaschutz zu den groRen
Gestaltungsaufgaben unserer Zeit.

Wir wollen an der Bewahrung des natiirlichen Reichtums
dieser Erde als Grundlage menschlicher Existenz und
damit auch jeglicher wirtschaftlicher Tatigkeit mitwirken.
Wir erachten es als eine wichtige unternehmerische
Verantwortung, erfolgreich im Einklang mit den
Bedirfnissen der belebten Natur zu wirtschaften.

Wir unterstitzen das freiwillige Engagement der
Wirtschaft fur den Schutz der biologischen Vielfalt und
wollen Raum schaffen fir Innovationen und
Investitionen, damit naturvertragliche Technologien,
Produkte und Dienstleistungen verstarkt ihren Weg in
die Markte finden. Die Vorteile einer wirtschaftlichen
Nutzung von Naturschatzen sollen dabei im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung angemessen und fair zwischen
allen Beteiligten geteilt werden.

Wir nutzen diese Initiative als Lern- und Dialogplattform,
um unser Biodiversitatsmanagement kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Durch die Kommunikation von Best
Practices wollen wir anderen Unternehmen und
Wirtschaftsakteuren ein Beispiel geben. Auf nationaler
und internationaler Ebene pflegen die Mitglieder dieser
Initiative den offenen Dialog zwischen Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft, Nichtregierungsorganisationen und
Gesellschaft, um das Verstandnis fir unsere gemeinsame
Verantwortung zu verbessern, naturvertragliche
Lésungen zu beschleunigen und vielfaltige
Naturallianzen voranzubringen.

Unsere Kompetenz und Erfahrung nutzen wir, um unsere
Mitarbeitenden und Kund*innen sowie die Offentlichkeit
von der Notwendigkeit und den Vorziigen
naturvertraglicher Lebens- und Konsummuster zu
Uberzeugen. Wir wollen dabei mitwirken, das Wissen um
die Wirkungen wirtschaftlicher Betatigung auf die Natur
und ihre komplexen Zusammenhange zu mehren.

Die in der ‘Biodiversity in Good Company’ Initiative
organisierten Unternehmen wirken als Stimme der
Wirtschaft auf verlassliche politische

Rahmenbedingungen hin, die die Potenziale
unternehmerischen Engagements fiir den Schutz der
biologischen Vielfalt unter den Bedingungen weltweiten
Wettbewerbs bestmdglich fordern.

Wir sind offen fiir die Aufnahme weiterer Unternehmen,
die bereit sind, den Schutz der biologischen Vielfalt in ihr
Nachhaltigkeitsmanagement zu integrieren und tiber
ihren Fortschritt auf dem Weg zu einer
naturvertraglichen Wirtschaftsweise transparent zu
berichten. Mitglieder kdnnen Unternehmen werden,

e die sich den im Mission Statement der Initiative
angesprochenen Zielen und Werten verbunden fiihlen
und

e das Leadership Commitment der Initiative
unterzeichnen,

e aktiv mitarbeiten, etwa durch Teilnahme an den ca.
zwei bis drei jahrlich stattfindenden Arbeitstreffen

e bereit sind, die gemeinsamen Aktivitaten der Initiative
durch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu fordern.

Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der
Vorstand.

HINTERGRUND DER INITIATIVE

Deutschland war im Jahr 2008 Gastgeber der 9. UN-
Vertragsstaatenkonferenz zum Ubereinkommen iiber die
biologische Vielfalt (CBD). Aus diesem Anlass hatte das
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit (BMU) die Initiative ‘Biodiversity in
Good Company’ gemeinsam mit Unternehmen ins Leben
gerufen. Ziel war es, die Wirtschaft sichtbar in die
Umsetzung der CBD-Ziele einzubinden sowie
modellhafte Erfahrungen mit unternehmerischem
Biodiversitatsmanagement zu initiieren und verbreiten.
Zur Erflllung dieser Aufgaben unterstltzte das BMU die
Plattform im Rahmen der deutschen CBD-
Prasidentschaft finanziell bis zum Mérz 2011. Mit Ende
der Forderung entschlossen sich die Mitglieder
angesichts der Bedeutung des Themas dazu, die
Initiative eigenstandig zu tragen, und griindeten im
Sommer 2011 einen eingetragenen Verein.

Aktualisiert Februar 2023

‘Biodiversity in Good Company’ Initiative e. V. — Geschéftsstelle, Pariser Platz 6, 10117 Berlin Tel.: 030.22 60 50-11, contact@business-and-
biodiversity.de, www.business-and-biodiversity.de Amtsgericht Charlottenburg, Vereinsregisternummer VR31061B;
Steuernummer 27/661/64929. IBAN: DE32 430609671299743400- BIC: GENODEM1GLS
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