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Leadership-Erklarung

~

Die Unterzeichner anerkennen und unterstitzen die drei Ziele des internationalen Ubereinkommens tber die biologische Vielfalt (CBD):

» Erhaltung der biologischen Vielfalt
* Nachhaltige Nutzung ihrer Bestandteile
- Gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung der genetischen Ressourcen ergebenden Vorteile

und verpflichten sich:

I. die Auswirkungen der Unternehmensaktivitaten auf die biologische Vielfalt sowie ggf. vorhandene betriebliche Abhangigkeiten von
biologischer Vielfalt zu analysieren;

II. den Schutz der biologischen Vielfalt, ihre nachhaltige Nutzung sowie die gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung ergebenden Vorteile —
die drei Kernziele des Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD) — in das betriebliche Nachhaltigkeitsmanagement aufzunehmen;

[ll. das Thema bei einer verantwortlichen Stelle im Unternehmen zu verankern;

IV. Uberprufbare und realistische Ziele zum verbesserten Schutz der biologischen Vielfalt und ihrer nachhaltigen Nutzung festzulegen, die alle
zwei bis drei Jahre Uberprift und angepasst werden sowie etwaige Herausforderungen zu benennen;

V. Aktivitaten und Erfolge im Bereich der biologischen Vielfalt im Jahres-, Umwelt- oder Nachhaltigkeitsbericht zu veroéffentlichen;

VI. Zulieferer Uber ihre Biodiversitatsziele zu informieren und schrittweise einzubinden;

VII. Kooperationen mit potenziellen Partnern wie Naturschutzorganisationen, wissenschaftlichen oder staatlichen Einrichtungen auszuloten, um

im Dialog das Fachwissen zu vertiefen und das Managementsystem fortzuentwickeln.

\Als Nachweis des fortdauernden Engagements wird der Initiative alle zwei Jahre ein Fortschrittsbericht vorgelegt. /




Die Neumarkter Lammsbrau im Portrait

Branche: Brauerei und Malzerei,
Erfrischungsgetranke, Mineralbrunnen
Produkte: Bio-Biere, Bio-Limonaden, Bio-
Mineralwasser — 100 % aus zertifiziert
okologischen Zutaten
Inhaber: Johannes Ehrnsperger, Hemma
Ehrnsperger
Geschéftsleitung: Johannes Ehrnsperger
Hl“” il Mitarbeitende: 167 (Stand: 31.12.2022)
Il“ ”m Umsatz: 31,8 Mio. Euro (Geschaftsjahr 2022)
l Jahresabsatz 2022: 260.270 hl
Abnehmer: 3 % Gastronomie, 85 %
Naturkosthandel / Getrankefachhandel, 9 %
Sonstige, z. B. Betriebskantinen, Heimdienste,
3 % Export




Unsere Vision

Wir leben und arbeiten in einer enkeltauglichen Welt,
in der 100% okologischer Landbau Standard ist

und Menschen in einer intakten Natur,

im harmonischen Miteinander das Leben genieBen.

Unsere Mission

Jeder von uns leistet taglich einen aktiven Beitrag dazu,
der Natur mehr zuriickzugeben, als wir ihr entnehmen.
Dabei begeistern wir andere fur die Herstellung

und den Genuss 100% o6kologischer Produkte.

Das spornt uns an, jeden Tag besser zu werden.

Um konkret an unserer Mission arbeiten

zu konnen, wurden sieben strategische Handlungsfelder

definiert.
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Die Auswirkungen unserer Unternehmensaktivitdten: Vom Acker bis ins Glas

Teil unserer Mission ist es, der Natur mehr
zurlickzugeben als wir ihr entnehmen.

Um konkret an dieser Mission arbeiten zu konnen,
haben wir in 2020 gemeinsam mit

unseren Stakeholdern unsere wesentlichen Themen
(Fortschrittsbericht 2017, S. 4, Nachhaltigkeitsbericht
2020, S. 39 ff) aktualisiert. Die erste
Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2017 wurde sehr
umfangreich als Basis-Analyse durchgefihrt (siehe
Fortschrittsbericht 2017, S. 4) und in mehreren
Etappen Uberarbeitet. Das Ergebnis sind die aktuellen
wesentlichen Themen 2020.

Nachdem Biodiversitat sich nicht zwingend nach
Unternehmens- oder Landergrenzen richtet,
betrachten wir mit den wesentlichen Themen

Erhalt von Artenvielfalt und Bodenfruchtbarkeit

& Verantwortung in den Rohstoff-Liefernetzwerken
vertieft die Auswirkungen unserer
Unternehmensaktivitaten auf die biologische Vielfalt
Uber unsere Betriebsgrenze hinaus

entlang unserer gesamten Rohstoffliefernetzwerke.

Wesentliche Themen der Neumarkter Lammsbréu

y-Achse: Bewertung aus Sich der Stakeholder hinsichtlich des Einflusses
derwesentlichen Themen auf ihre Beurteilungen & Entscheidungen

Wasserschutz &
-verfiigharkeit

Produktverantwaortung

Erhalt von Artenvielfalt
& Bodenfruchtbarkeit

Unternehmerische
Unabhingigkeit
Kund*innen- weiﬁsgcl: :&;:m
Zufriedenheit =%

x-Achse: Bewertung der wesentlichen Themen seitens Neumarkter Lammsbriu
hinsichtlich Erheblichkeit skonomischer, kologischer und sozialer Auswirkungen

h
s
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Artenvielfalt im Anbau

Die Auswirkungen unserer Unternehmensaktivitaten auf die Biodiversitat beginnen
beim Anbau unserer Rohstoffe. Wir verwenden zur Herstellung all unserer Produkte zu

100 Prozent biologische Rohstoffe von bio-zertifizierten Lieferant:innen.

Unter 6kologischer Bewirtschaftung wird der Erhalt von Artenvielfalt konkret durch
den Verzicht auf Pestizide und chemisch-synthetische Dungemittel gefordert. Denn
eine reduzierte Stickstoffdingung sowie vielfaltige Fruchtfolgen und die Pflege

naturnaher Flachen haben artenreichere Flachen zur Folge.

Wir betrachten es als unsere Aufgabe, insbesondere durch die Férderung und
Weiterentwicklung des okologischen Landbaus Wasser, Klima und Artenvielfalt zu

schitzen und fruchtbare Boden fur die Ernahrung nachfolgender Generationen zu

erhalten.

/Arz‘en vielfalt von Anfang an: ékologisches Saa z‘guz‘\

Mit unserer Selbstverpflichtung zu 100 Prozent
Okologischem Landbau nehmen wir noch vor der
eigentlichen Rohstoffbeschaffung — namlich
bereits im Rahmen der Anbaubedingungen —

Einfluss auf die Qualitat unserer Produkte.

Um Getreidesorten zu erhalten, die an die
Bedingungen des okologischen Landbaus
angepasst sind, unterstitzen wir zusammen mit
unserer Erzeugergemeinschaft die tkologische
Saatgutzichtung. Im Vergleich zur
konventionellen Landwirtschaft herrschen auf
Okologisch bewirtschafteten Flachen andere
Nahrstoffdynamiken, auch sollen die gezlchteten
Sorten aus ausschlieflich fertilen Pflanzen
optimal an lokale Bedingungen angepasst sein
und Resistenzen oder Toleranzen gegentber

Krankheiten und Schéadlingen entwickeln.

Auch gilt es, Sorten zu etablieren, die trockene
Perioden Uberdauern kdnnen und damit fur Bio-
Landwirt:innen nutzbar sind, um den bereits

bestehenden Herausforderungen des

\Klimavvandels zu begegnen.

/




Bio-Bier Freunde: 100 Prozent 6kologische Braurohstoffe

Unsere Bio-Bier Rohstoffe stammen von unserer regionalen Erzeugergemeinschaft
EZOB aus einem Umkreis von 150 km (siehe Gemeinwohlbericht 2021, Kapitel A).
Wir unterstiutzen die EZOB Bio-Bauerinnen und -Bauern aktiv. Wir bieten ihnen
nicht nur mit langfristigen Vertrdgen und Gberdurchschnittlicher Bezahlung eine
Perspektive, sondern ermdéglichen ihnen auch Fortbildungen wie Bodenpraktiker-

Seminare.

MaRgeschneiderte Kulturlandplane

Zudem finanzieren wir mit maRgeschneiderten Kulturlandplanen die Steigerung der
Biodiversitat auf ihren Flachen. Dabei handelt es sich um einen individuellen, auf
die Landwirt:innen und deren Hof zugeschnittenen und auf mehrere Jahre
angelegten Naturschutzplan. Seit 2010 unterstutzen wir jahrlich zwei EZOB-
Mitglieder bei der Erstellung und Durchfuhrung eines solchen Kulturlandplanes.

Insgesamt wurden bisher 28 EZOB-Betriebe intensiv naturschutzfachlich beraten.

Naturkundliche Spaziergange

Die Landwirt:innen investieren viel Zeit und Muhe in die Umsetzung der
Kulturlandplane. Mit deutlich sichtbaren Erfolgen: so bliuhen unter anderem
bedrohte Ackerwildkrauter, wie Acker-Rittersporn, Acker-Lichtnelke, Acker-
Hahnenfull und Gewohnlicher Frauenspiegel in leuchtenden Farben auf ihren
Feldern.

Um dieses besondere Engagement fur Natur- und Artenschutz sichtbar zu machen
und um zum Nachmachen zu animieren, organisiert Neumarkter Lammsbrau
jahrlich einen Naturkundlichen Spaziergang, bei dem Kulturlandplane und
erfolgreich umgesetzte MaBnahmen vor Ort besichtigt werden. Dazu laden wir Gber

social media, Newsletter und Flyer in der Region die breite Offentlichkeit ein.

EZOB-Landwirt:innen mit Kulturlandplénen

» 2022: Martin Wittl, Beratzhausen; Michael Schon, Velburg

» 2021: Christoph Herrmann, Berching; Gertraud und Reinwald
Hofstetter, Ebermannsdorf

» 2020: Michael B6hm, Brunn; Alfred Schaller, Erlangen-Steudach;
Axel Limmermann, Happurg

» 2019: Franz-Josef Mayer, Pollenfeld-Preith; Helmut Rast, Schirmitz

» 2018: Florian Gdck, Beilngries; Markus Eckert, Eckental-Herpersdorf;
Thomas Sedlmeier, Berching

» 2017: Johannes Scharvogel, Martinsheim;
Johann Schneider, Greding; Josef Medl, Titting

» 2015: Karl Dollinger, Thalmassing; Peter Gramm, Megesheim;
Peter Meyer, Berching

» 2014: Hermann Heiselbetz, Miihlhausen; Markus Schenk, Deining
» 2013: Hermann Zeller, Ipsheim; Karl Stephan, Seubersdorf

» 2012: Sebastian Altenthan, Breitenbrunn;
Franz und Sonja Friedrich, Grafenberg

» 2011: Erwin Ehemann, Freystadt; Hubert Tischner, Kastl

» 2010: Konrad Samberger, Pilsach; Werner Schwarz, Kallmiinz







Fruchtbare Boden durch gezielten

Humusaufbau

Regionaler = Humusaufbau bedeutet die
Erhohung organischer Bodensubstanz mit
vielfaltigen positiven Effekten: so dient Humus
der Mikrofauna als Nahrung, zudem kann durch
vergrolertes Porenvolumen mehr Wasser im
Boden gehalten werden - gerade bei
wiederkehrender Trockenheit ein wichtiger
Aspekt fur die Pflanzenernahrung. Dartber
hinaus besitzt Humus wichtige
Filtrationseigenschaften far Wasser.
Landwirt:iinnen, die ihre Béden mit Humus
anreichern, unternehmen einen bedeutenden
Schritt in Richtung zukunftsfahige
Landwirtschaft, in der Pflanzen ausreichend
ernahrt, Kohlenstoff gebunden und sauberes
Grundwasser produziert wird.
Bodenbewirtschaftung, Dungung und
Fruchtfolge sind dabei Stellschrauben, um den

Humusgehalt im Boden zu erhohen.
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Humusaufbau auf betriebseigenen Flachen

Zusammen mit Landwirten unserer
Erzeugergemeinschaft betreiben wir
Humusaufbau auf betriebseigenen Flachen.
Die Landwirte verpflichten sich,
humusfoérdernde MalRnahmen auf den von uns
gepachteten  Ackern umzusetzen. Die
Bodenbeschaffenheit wird dabei vor
MaRnahmenbeginn sowie im Verlauf der
Projektlaufzeit analysiert. Fur ihren aktiven
Beitrag zum Humusaufbau werden die Bio-
Landwirte von uns finanziell entlohnt.
Abgewickelt und koordiniert werden die
Humusprojekte in  Kooperation mit den

Dienstleistern CarboCert und positerra.

Als Gesellschafter und Graundungsmitglied der
positerra GmbH sind wir zudem selbst daran
beteiligt, Landwirt:innen und Unternehmen
miteinander zu vernetzen, um regionalen
Humusaufbau zu befordern. Dabei konnen
interessierte Unternehmen und Kommunen
Humuspramien erwerben. Diese garantieren
die Umsetzung humusfoérdernder MalRknahmen
auf landwirtschaftlichen Flachen in der Region.
Akteur:innen aus der Wirtschaft wird es so
ermoglicht, positiven Einfluss auf die Umwelt

vor Ort zu nehmen.




Wenn nicht now, wann dann?

Transparente Liefernetzwerke jetzt

Seit 2020 widmen wir uns vertieft dem ,Mapping'

unserer internationalen Limonaden-Grundstoffe, um
unsere Liefernetzwerke von Anfang bis Ende
kennenzulernen. Das Kennenlernen moglichst aller
Partner:innen bis in die Anbauregionen steht fur
eine neue Qualitat in der Entwicklung unserer now
Bio-Limonaden und fur eine aktive Gestaltung
unserer Bezugsstrukturen.

Wir konzentrieren uns dabei zunachst auf die
mengenmalig relevantesten Rohstoffe Bio-

Zuckerrtben, Bio-Zitronen, Bio-Orangen und Bio-

Mexiko

Grapefruits konzentriert. Durch intensive
Befragungen konnten unter anderem bereits
Informationen zum Thema Biodiversitat in den Ty

Anbaulandern Spanien und Italien erfasst werden.

Eine Lander-Risiko Analyse ergab, dass das Unsere Hauptrohstoffe in der Herstellung von Bio-Erfrischungsgetrinken, ihre Herkunftskinder und
Insektensterben, als Problematik in den Anteile an der Gesamtmenge angebauter Rohware, Stand 2021
Herkunftslandern der Rohstoffe, ein nicht zu

unterschatzendes Umweltrisiko darstellt. Durch die

biologische Erzeugung in unseren Bio-

Liefernetzwerken wird dem entgegengewirkt. Die

aktive Forderung der biologischen Landwirtschaft

verdeutlicht beispielhaft, wie es uns gemeinsam

gelingen kann, Artenvielfalt in unseren

Liefernetzwerken zu férdern. 11



Artenvielfalt an unserem Haupt- und Nebenstandort

"Biodiversitat hautnah® durch Biodiversitatsforderung direkt am
Betriebsgelande: Dieses Engagement zeigen wir gerne, denn wir
hoffen auf zahlreiche Nachahmer:innen. Im April 2019 erhielten wir
dafur die Auszeichnung: Bluhender Betrieb, die 2021 erneuert
wurde. Diese Auszeichnung erhalten Unternehmen, die auf ihren

AuBenflachen die Artenvielfalt gezielt fordern.

Artenvielfalt messen: Unser Biodiversitatsindikator

Unser Hauptproduktionsstandort liegt in einem Mischgebiet. Der
Indikator fur Biodiversitat am Standort unserer Brauerei wird aus
dem Anteil nicht versiegelter und begriinter Flache im Verhaltnis zur
gesamten Flache des Unternehmens ermittelt. Dieser lag am
Brauereigelande im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr bei
unverandert 13 %. Der Anteil nicht versiegelter Flache am seit 2020
genutzten Grundstuck fur das Logistikcenter Blomenhof
(Nebenstandort) mit einer Gesamtflache von 11.878 m2 betragt 40
%. Dieser setzt sich zusammen aus Grunflachen und
Versickerungsgruben an den Grundstiicksrandern sowie aus
Rasenfugenpflaster, das in den Stellplatzbereichen verlegt wurde.
Da unversiegelte Flache einen wichtigen Lebensraum fur Pflanzen
und Tiere darstellt, wurde als behordlich bestatigter Ausgleich zur
Flachenversiegelung eine ca. 11.000 m? grolRe Flache am Fule des

etwa 8 km entfernten Dillbergs landschaftsgerecht aufgeforstet.
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Unsere AulRenanlagen sind insektenfreundlich gestaltet, bestehend
aus einem Brotzeitplatz fur Mitarbeiter:innen und einem o6ffentlich
zuganglichen Rondell mit Ackerwildkrautern und heimischen Stauden
und Buschen als Bienen- und Insektenweide.

Diese Aulenanlage wurde 2018 von unseren Auszubildenden um eine

Nisthilfe fur Wildbienen erweitert.

Unsere Fassadenbegrinung aus wildem Wein und Spalierbaumen an
den Haus- und Hallenwanden sowie der Obstbaum Altbestand bieten
Lebensraum fur Insekten und Vogel und verbessern nebenbei auch
noch das Mikroklima.

Uber die Brauereitore hinaus pflegen und nutzen wir eine

firmeneigene Streuobstwiese mit einer Flache von 330 m2.

Mitarbeiter:innen Brotzeitplatz & Steingarten




Grinflachen mit biodiversitats-
fordernden MaRnahmen:
90 m? Dachbegriinung,

Insektenhotels und Nist- /\

kdsten fiir Mauersegler

Obstbdume an verschiedenen
Randbereichen der Brauerei,
z. B. am Parkplatz

Pflanzenrondell mit insekten-
freundlichen Stauden und
Informationstafeln

fur Passant*innen C&_

. % Y

Pflege einer regionalen Streu-
obstwiese sowie finanzielle Unter-
stlitzung des Landschaftspflege-
verbandes zum Erhalt
von Streuobstwiesen

,\
Fassadenbegriinung der Haus-
Neumarkte!- und Hallen\r\i;cl::l dgurch Sp;lier-
Lammsbrau ..
i bdume, Stauden
B x & und Kletterpflanzen

fur Mitar- Unser
beiter*innen Unternehmens-
4 standort Vogel- und Insektenbiotope

™

am Standort Blomenhof

'3

Brotzeitplatz fiir Mitarbeiter*innen
mit insektenfreundlichen
Stauden und heimischen

Hainbuchen e |
L3571,

MaBnahmen zum Erhalt der Artenvielfalt am Unternehmensstandort
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,Bluhender Blomenhof“: AZUBIs schaffen Lebensraume fur Insekten

Unter fachlicher Anleitung des Landschaftspflegeverbandes Neumarkt
i.d.OPf. schafften die Lammsbrau Auszubildenden im Marz 2022 auf einer

betriebseigenen Flache Lebensraume fur Insekten.

Dabei wurde zunachst die Grasnarbe eines Rasenstlickes abgetragen, um
die Flache mithilfe eines Sand/Splittgemisches fur trockenheitsliebende,
anspruchslose Pflanzen abzumagern. So fanden 21 verschiedene Stauden,
darunter Konigskerze, Glockenblume, Fetthenne, Schafgarbe, Kugeldistel,
Sonnenrdschen und viele mehr ein neues zuhause am Lammsbrau

Logistikzentrum Blomenhof.

Doch mit einem Nahrungsangebot fur Insekten allein war es an diesem
arbeitsreichen Tag nicht getan. Nisthilfen wie Trockensteinmauern und -
pyramiden sowie Totholz wurden integriert und boten ein abwechslungs-
und lehrreiches Programm fur die Auszubildenden: pflanzen, schaufeln,
schlichten und bohren — ein rundum gelungener Tag mit Mehrwert fur

unsere AZUBIs und unseren Blomenhof.




Artenvielfalt in der Region

Verantwortung ist der zentrale Wert unserer
Unternehmensphilosophie. Dazu gehort fur uns auch, dass wir
uns auBerhalb der Brauereimauern fur das Thema Artenvielfalt
engagieren.

Unser Engagement fur den Artenerhalt méchten wir gerne zeigen
und auch regional andere Unternehmen ermutigen, sich mit dem
Thema gezielt auseinanderzusetzen, denn diverse MaRnahmen
von leicht bis ambitioniert konnen branchentbergreifend selbst
am Standort umgesetzt werden. Mitstreiter:innen gewinnen wir
durch unseren regionalen ,Unternehmerstammtisch
Biodiversitat”, der sich im Jahr 2022 umbenannt hat in
L,Unternehmerstammtisch Nachhaltigkeit*.

Dieser existiert seit 2012, ins Leben gerufen durch den Senior-
Chef Dr. Franz Ehrnsperger. Der Stammtisch hat sich
mittlerweile etabliert und dient dem Austausch regionaler
Unternehmer:innen zum Thema Artenvielfalt sowie der
Prasentation bereits umgesetzter Projekte im Rahmen von

Exkursionen.

Jahrlich finden drei Stammtische statt, organisiert von der
Neumarkter Lammsbrau in Zusammenarbeit mit der Oko-

Modellregion und dem Landschaftspflegeverband Neumarkt.
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Verankerung der biologischen Vielfalt in

unserem Unternehmen

Das Managementsystem durchzieht das gesamte Unternehmen, es
orientiert sich an der jeweils gesetzten Umwelt- und
Qualitatspolitik. Im Qualitatsmanagement fuhren wir regelmalig
Selbstbewertungen anhand des EFQM-Modells durch, um eigene
Starken, Schwachen und Verbesserungspotenziale zu erkennen und

so jeden Tag besser zu werden.

Schutz der biologischen Vielfalt und nachhaltige

Nutzung in unserem Umweltmanagementsystem

In den Jahren 2019 und 2020 haben wir an der zuklnftigen
Ausrichtung und dem Weg unserer Brauerei gearbeitet, entstanden

ist unser neues Unternehmensleitbild.

Die fraheren Nachhaltigkeitsleitlinien wurden weiterentwickelt und
in die Handlungsfelder unserer Mission integriert. Die
umweltrelevanten Themen unseres unternehmerischen Handelns
sind in unserer Umweltpolitik konkretisiert. Die konkrete
Verankerung des Themas ,Biologische Vielfalt' in unserem

Umweltmanagementsystem bleibt bestehen.
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Unternehmensleitbild — verantwortungsvolles Streben der Neumarkter

Lammsbrau hin zu einer enkeltauglichen Wellt.
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Unser integriertes Managementsystem

Zur effizienten zielorientierten Steuerung und Kontrolle
des Unternehmens setzen wir auf ein integriertes
Managementsystem, das alle drei Jahre nach ISO 9001
(Qualitatsmanagement) und 1SO 14001
(Umweltmanagement) zertifiziert und gemaR EMAS-
Verordnung (Eco Management and Audit Scheme)
validiert wird. Unsere Umsetzung der Vorgaben des
integrierten Managementsystems wird jedes Jahr

durch eine externe Auditierung Gberwacht.

Das Managementsystem durchzieht das gesamte
Unternehmen. Im Qualitatsmanagement fuhren wir
regelmaRig Selbstbewertungen durch, um eigene
Starken, Schwachen und Verbesserungspotenziale zu

erkennen und so jeden Tag besser zu werden.

L.

4. Managementbewertung

Bewertung des [zhres und Ableitung von MaBnahmen

resultierend aus..

+ Ergebnissen inlerner Audits /EFQM Selbstbeweriung

- Einhaltung rechtlicher Grundlagen

- Einhaltung Anforderungen zn Arbeitssicherfieit

+ Muswertung Kundenlob, Reklamationen, Auszeichnungen

+ Umweltaspektebewertung (Wasser, Energie, Emissionen, Abfall,
Biodiversitat. etc.) [

- Erfoliungsgrad Umweltriele aus Vorjahr, 1 B. Senkung von
‘erbrauch (Wasser, Energici

- Ableitende MaEnahmen aus Umweltsbetriebsprifung, internem
Qualitatsmanagement und Umweltmanagement, Audits,
Controlling wesentiicher Ummweltiennzzhlen

+ Umsetmung von Maknahmen aus frdheren internen Bewertungen

- Profung umwelirelevanter rechtlicher Veranderungen

+ Muswertung der Verbesserungsvorschlige

- Chancen & Risiken usw.

= >

Ist-Zustand

I. Planung
Ende des |ahres
- Schulungsplane in Prozessen festlegen

Lieferantenbewertungen durchfdhren und daranfhin
Auditplane in Prozessen festlegen

Lang- und mittelfristige Strategieplanung

- Strategietage- Abstimmung mit Prozessen und Festlegen
von Tiefsetrungen, Einzetrielen und MaBnzhmen mit
Leithorizont und Yerantwortlichkeiten

= Aufsteliung und Dberprifung Umweltprogramm

KontinuierlicheVerbesserung
3. Dberprifang

/=
Check (C) B
Laufendes fahr

+ Duerchfohrung interner Umwelt-, Qualitats-, Prozessaudits imid.
Bewertung und Einhaltung won Redhisvorschrilten
—+ Oberwachung der Prozesse
- Durchidhrung von Lieferantenaudits
+ Controlling der Umweltkennzahien
- Lenkung von Dokumenten/ kufzeichnungen
+ Prifung aod Nichtkonformitat, ggt. Einfeftung
von Korrektur- und VorbeugemaRnahmen
+ Durchfohrung einer Selbstbewertung des gesamten
Uniernehmens gemak EFQM Modeil

2. Verwirklichung im Betrieb
Lauefendes jahr
- Interne und externe Kommunikation
- Durchitthreng von Schulungen
+ Dorchfthreng von Ausschusssitrungen
+ Durchithmung festgelegter MaBnahmen nur Zieferreichumg
des Umweltprogrammes
+ Dekumentation
Lenkung von Dokumenten/Ablauflenkung
- Motfallversorgung ond Gefahrenabwehr

- Umsetmung eingereichter Verbesserungsvorschlige
{Betriehfiches Yorschiagswesen B.1.W.G.0O}

Das integrierte Managementsystem der Neumarkter Lammsbréu in der Praxis (PDCA-Zyklus) im
Uberblick
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Artenvielfalt in unserer Nachhaltigen Beschaffung

Beim Einkauf bevorzugen wir Lieferant:innen, welche die Waren tber
das gesamte Liefernetzwerk, vom Anbau bis zu uns ins Haus, umwelt-
und sozialvertraglich herstellen. Neben Lieferqualitat und Preis werden
Sozial- und Umweltstandards abgefragt und vor der Auswahl eines

neuen Lieferanten/ einer neuen Lieferantin mit bewertet.

Einrichtung einer verantwortlichen Stelle im Unternehmen, die alle
Aktivitaten im Bereich Biodiversitat steuert und der Geschaftsfuhrung
berichtet

Unser Nachhaltigkeitsmanagement bleibt fur Artenvielfaltsthemen und
- Aktivitaten zustandig und berichtet dartber in regelmaRigen
Abstanden an die Geschaftsleitung. Weiterhin werden verantwortliche
Kolleginnen und Kollegen im Einkauf fur die Sicherstellung von
Biodiversitat entlang unserer Liefernetzwerke (Lieferant:innenauswahl,

Lieferant:innenaudits) miteinbezogen.
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auf die Biodiversitat sowie die Abhangigkeit von Biodiversitat?

ﬁmweltleistung Biodiversitat

Ermitteln Sie die Auswirkungen Ihrer Unternehmenstatigkeit

Gibt es formulierte und bestenfalls bereits eingeleitete Ziele
und MaRnahmen zur Férderung der Biodiversitat? (z.B.
Anbringung von Nistkasten oder Insektenhotels etc.)?
Naturnahe Firmengelande / Liegenschaften / Gebaude: Wird
der Schutz der Biodiversitat bei der Anlage, Gestaltung und
Pflege bertcksichtigt?

Kooperiert das Unternehmen mit kompetenten Institutionen
bzw. Organisationen (NGOs, wissenschaftliche Einrichtungen,
Naturschutzbehorden etc.), um die Auswirkungen auf die
Biodiversitat zu analysieren sowie Negativauswirkungen zu
verringern bzw. Positivauswirkungen zu starken?

Sind Ihnen unsere Biodiversitatsziele bekannt (Beispiel: Erhalt
Biodiv. Durch KulLa Plane bei unseren EZOB Landwirt:innen,
Sensibilisierung der Offentlichkeit durch naturkundliche
Spaziergange, Insektenhotel auf dem Betriebsgelande/ auf der
Streuobstwiese)? Bzw. welchen Aspekt im Bereich Biodiversitat
und Artenschutz der Neumarkter Lammsbrau kennen Sie?
Beteiligen sich die Mitarbeiter:innen aktiv an Initiativen zum

Schutz der Biodiversitat?

Quszug aus unserem Lieferant:innen- Auditbogen

/




Unsere Ziele zum verbesserten Schutz der biologischen Vielfalt und ihrer nachhaltigen Nutzung

Zielerreichung der Unternehmensziele 2022

Ziel

MaRnahmen

Zielerreichungsgrad

Erhéhen der Artenvielfalt am
Produktions- und AuRenstandort
durch Umsetzung von mindestens 2
biodiversitatsfordernden

MaRnahmen

Umsetzung der geplanten MaRnahmen ,Bluhender Blomenhof“ am

Logistik Center Blomenhof

Zielerreichungsgrad 50
%

Erhohen der Artenvielfalt in
Rohstoffliefernetzwerken durch
Umsetzung von mindestens 2

biodiversitatsfordernden MaRnahmen

Umsetzung von zwei Kulturlandplanen mit Landwirt:innen der EZOB

Auswertung der erfolgreichsten BiodiversitatsmalRnahmen aus

Kulturlandplanen

Unterstitzung der Weiterbildung "Bodenpraktiker" fur Landwirt:innen

Zielerreichungsgrad
100 %

Erhohen der Artenvielfalt in der
Region durch Umsetzung von
mindestens 2

BiodiversitatsmaRnahmen

Sensibilisierung regionaler und branchenuUbergreifender Unternehmen
durch Veranstaltungen (Stammtische, Exkursionen) mit den
Unternehmen aus dem Landkreis Neumarkt zusammen mit regionalen
Partner:innen (LPV, LBV, Oko-Modellregion)

Ideelle und finanzielle Unterstutzung des Nachfolge-Projektes
"Ackerwildkrauter erhalten und férdern mit Biobetrieben in Bayern® in

Kooperation mit der Biobauern Naturschutz Gesellschaft mbH

Zielerreichungsgrad
100 %

Externe

Nachhaltigkeitskommunikation &

Bewusstseinsbildung

Verbreitung der Themen des Oko-Landbau in der Region Neumarkt
durch Bildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit der EZOB,

Naturland- und Bioland-Beratung und regionalen Partnern

Zielerreichungsgrad
100 %
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Nachhaltigkeitsberichterstattung durch anstehende Umwelterklarung fur
das Jahr 2022

Durchfthrung von naturkundlichen Spaziergangen

Optimierung einer nachhaltigen

Beschaffung

Steigerung des Anteils regionalen und Naturland-fair zertifizierten
Zuckers auf 100 %

Erhdhen des Anteils verbandszertifizierter Rohstoffe bei now (90 %) und
BioKristall (100 % Apfelsaft)

Prufung einer Naturland fair-Zertifizierung fur unsere now Limonaden

Finanzielle und ideelle Unterstttzung der 6kol. Saatgutziichtung,
gemeinsam mit der EZOB, der Getreideziichtungsforschung Darzau und
der LfL

Zielerreichungsgrad
80 %

Durch den Austausch mit anderen Unternehmen im Netzwerk 'Biodiversity in Good Company‘ wird die Integration von Biodiversitat ins betriebliche

Nachhaltigkeitsmanagement diskutiert und vorangetrieben. Der Wissenstransfer und die aktive Mitwirkung im Netzwerk werden von uns fortlaufend

angestrebt und gelten somit als dauerhaftes Ziel im Bereich Biodiversitat fur die nachsten Jahre.
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Unternehmensziele 2023 / 2024

Ziel

MaRnahmen

Erhéhen der Artenvielfalt am
Produktions- und AufRenstandort durch
Umsetzung von mindestens

1 biodiversitatsfordernder Mafdnahme

Bau verschiedener Vogelnistkasten und Anbringen am Standort Blomenhof mit engagierten NL

Senior:innen

Erhéhen der Artenvielfalt in
Rohstoffliefernetzwerken durch
Umsetzung von mindestens

2 biodiversitiatsfordernden MaRnahmen

Umsetzung von zwei Kulturlandplanen mit Landwirt:innen der EZOB;
Unterstiitzung der Weiterbildung "Bodenpraktiker" fiir Landwirt:innen;

bessere Vernetzung der Landwirt:innen zum gegenseitigen Austausch

Erhéhen der Artenvielfalt am
Produktions- und AufRenstandort durch
Umsetzung von mindestens

3 biodiversitiatsfordernder MaRnahmen

Sensibilisierung regionaler Unternehmen durch mind. eine Veranstaltung zum Thema
(Stammtisch/ Exkursion) zusammen mit regionalen Partner:innen (LPV, LBV,
Okomodellregion):

Ideelle und finanzielle Unterstiitzung des Nachfolge-Projektes "Ackerwildkrauter erhalten und
fordern mit Biobetrieben in Bayern“ sowie des b Jahres-Projektes ,Zukunftsperspektiven fir

Bayerns Ackerwildkrautern"

Brau-Rohstoffe:
Regionale Beschaffung von 90-100 %

Braugetreide

Ausbau EZOB um weitere Landwirt:innen;
Umstellung konventioneller Flachen auf 6kologisch (Priifung Kooperation mit

Trinkwasserschutz Oberpfilzer Jura)

Verringerung der Umweltauswirkungen
entlang des Lebensweges der Limo-

Rohstoff-Liefernetzwerke

Aktualisierung der Umweltaspektebewertung um weitere Umweltauswirkungen entlang der vor-

und nachgelagerten Kette
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Verringerung der Umweltauswirkungen | Weiterfithren des Pilotprojekts Regionalwertleistungsberech-nung mit dem Ziel, die

entlang des Lebensweges der Brau- Nachhaltigkeitsleistungen als Teil der kiinftigen EZ0B-Rahmenvertrage zu etablieren, um einen
Rohstoff-Liefernetzwerke Anreiz fiir die Weiterentwicklung der Betriebe/6kologischen Okolandwirtschaft zu schaffen
Externe Nachhaltigkeitskommunikation | Verbreitung der Themen des OLB in der Region NM durch mind. 2 Bildungsveranstaltungen
& Bewusstseinsbildung (z.B. naturkundliche Spazierginge) in Zusammenarbeit mit der EZ0B, Naturland- und Bioland-

Beratung und regionalen Partner:innen;
Nachhaltigkeitsberichterstat-tungsstrategie priifen & optimieren;
Vorbereitung GRI Bericht 2023: Uberarbeitung wesentliche Themen
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Veroffentlichung von
Aktivitaten und Erfolgen in

Berichten

Im Jahr 2020 berichteten wir zum zweiten
Mal nach den Standards der Global
Reporting Initiative (kurz GRI). Fur das Jahr
2021 veroffentlichten wir alle wesentlichen
Unternehmensinformationen im Rahmen
eines Gemeinwohlberichtes. In den
Zwischenjahren berichten wir in
Umwelterklarungen (in einem kirzeren
Berichtsformat nach EMAS) uber unsere
Umweltaktivitaten und

Nachhaltigkeitsthemen.

Ackerwildkréuter: Sag* mir, wo die Blumen sind...

oggen biiht blau, Wezen bliEht rot und

Hafer bitht gelh - so sagt es eine alte

Bauernregel. Heute verstehen nur noch

wenige, was damit gemaint ist. Denn
wenn mzan die Roggen-, Weizen- oder Haferfelder
batrachtet, ist von diesen Farben kaum etwas 1u
sehen. Das war frither anders - Kornblume und
Klat=chmohn, Ackerritters porn und Fravenspiegsl
bagleiteten die Feldfnichte auf den Mutzfiichen
aohne deren Ertrage zu mindern. Etwa 350 dieser
konkurrenzschwachen, bliihenden Schonheiten
gibt es und es gilt, sie Tu bewahren. Gemeinsam
mit der Biobauern Naturschuitz Gessllschaft und
einigen EZ0B-VertragshSuer®innen unterstiitzen
wir in der Region ein Projekt zur Wiederansiede-
lung von typischen Ackerwildkrautern, die vom

Aussterben bedroht sind. Denn Ackerwildkrauter
und ihre Gesellschaften sind wie kaum eing an-
dere Artengruppe durch die intensive Landwirt-
schaft bedroht. Bereits seit den E0er Jahren wird
immer wisder versucht, hier gepsnzusteuern.
Dann Ackerwildkrauter bieten Nahreng und Le-
bensraum fiir Insekien und Wildtiere, fastigen die
Biden, haben Heibwirkung
und sind obendrein eine
grofe Bereicherung fir
das Landschaitsbidd. Ein
Anliegen, das wir als Nau-
markter Lammshriu gerne
unterstiitzen.

Alle Berichte der letzten Jahre stehen zum Download auf www. lammsbraeu.de zur Verflgung.
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Informationen Uber Biodiversitatsziele an unsere

Lieferant:innen und schrittweise Einbindung

Im Umgang mit den liefernden Unternehmen unserer sieben Beschaffungsbereiche
ist uns ein offenes und vertrauensvolles Klima sehr wichtig. Die dezentrale
Einkaufspolitik der Neumarkter Lammsbrau ermoglicht direkten und groRtenteils
personlichen Kontakt zu den Direktlieferant:innen. So kénnen Umsetzung von
MaRnahmen und deren Kommunikation direkt von den Bereichsverantwortlichen

vorgenommen werden.

Uber den Code of Conduct (Neumarkter Lammsbrau Verhaltenskodex) sowie
regelmalig stattfindende Lieferant:innenaudits (siehe S.18) stehen wir mit den
Zulieferbetrieben aller Beschaffungsbereiche in Austausch und vermitteln ihnen
dabei unsere Anforderungen. Mit Grundanforderungen in den Bereichen
Menschenrechte und Arbeitsbedingungen, Unterbindung von Korruption sowie
Umwelt und Geschaftsintegritat tragt unser Code of Conduct zu langfristigen

Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten:innen bei.

Er bildet die Schnittstelle zwischen unternehmensinternen Zielen und dem
gewlinschten Verhalten von Partnern:innen. Zugleich dient er als
Verstandigungsgrundlage, anhand derer eigene oder gemeinsame Malknahmen
ergriffen werden kénnen. Er wird an die Direktlieferant:innen aller

Beschaffungsbereiche verschickt.
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Kooperationen

Wir kooperieren mit kompetenten Institutionen und Organisationen, um Fachwissen zu
vertiefen und das Managementsystem weiterzuentwickeln. Wie es aus unserer Mission
deutlich wird (siehe S. 5) kénnen wir nur durch Mitstreiter:innen unser Ziel einer
enkeltauglichen Welt erreichen. Dafur sind Netzwerke und Partnerschaften in vielen
Bereichen Voraussetzung. Wir engagieren uns in zahlreichen Unternehmensinitiativen,
aber auch in verschiedenen ehrenamtlichen und sozialen Netzwerken, um auf diesem
Weg nachhaltige Themen voranzutreiben. Um das Miteinander der Menschen zu fordern
und das kulturelle Leben in der Region zu bereichern, engagieren wir uns als am
Standort verwurzeltes Familienunternehmen sehr vielfaltig. Wir méchten den
gesellschaftlichen Wandel aktiv mitgestalten, indem wir eigene Veranstaltungen

organisieren und in unseren Netzwerken sinnstiftend kooperieren.

Das ganze Jahr Gber engagieren sich unsere Mitarbeitenden zudem an Universitaten und
Hochschulen, bei gemeinnitzigen Vereinen und Verbanden, bei ihren Netzwerkpartnern,
bei Unternehmensverbanden oder auch bei kirchlichen Organisationen. Dartber hinaus
unterstitzen wir Initiativen auch durch Mitgliedschaften, Férdermitteln und Engagement
in Gremien. Mit dem Neumarkter Lammsbrau Preis fur Nachhaltigkeit ehren wir Jahr fur
Jahr Menschen und Organisationen, die durch ihr Engagement den nachhaltigen Wandel
in unserer Gesellschaft voranbringen. Eine Ubersicht zu unseren Netzwerken und

Kooperationspartner:innen findet sich auf der folgenden Seite.
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,Bei unserer Arbeit verlieren wir unsere
Werte nicht aus dem Blick. Gemeinsam mit
unseren Partner:innen entwickeln wir die
Zuckerwertschopfungskette stetig weiter
und setzen den Fokus auf faire und
okologische Strukturen. Dabei spielen
verlassliche Kooperationen zwischen

Erzeuger:innen und Kund: innen wie der

Andrea Greule
Abteilungsleitung Zucker, rebio GmbH

N

Neumarkter Lammsbrau eine zentrale Rolle.
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Ubersicht Netzwerke & Kooperationspartner:innen

Mitgliedschaft in externen Initiativen, Verbanden und Nachhaltigkeitsdimension Reichweite des
sonstigen Interessensgruppen Engagements
AOL e.V. Okologie Uberregional
B.A.U.M. e.V. Okologie uberregional
Biodiversity in Good Company Initiative e. V. Okologie Uberregional
biokreis Verband fur 6kologischen Landbau und Okologie Uberregional

gesunde Ernahrung e.V.

Bioland e.V. Okologie Uberregional
Bioland Verarbeitung & Handel e.V. Okologie Uberregional
BNN Bundesverband Naturkost Naturwaren e.V. Okologie Uberregional
Bundnis fur enkeltaugliche Landwirtschaft Okologie Uberregional
Klimaschutz-Unternehmen e. V. Okologie Uberregional
Klima- und Umweltpakt Okologie Uberregional
Naturland Zeichen GmbH Okologie Uberregional
Slow Food Deutschland e. V. Okologie Uberregional
UnternehmensGrin e. V. - Bundesverband nachhaltige Okologie Uberregional
Wirtschaft

Unternehmerstammtisch Nachhaltigkeit Okologie regional
Lebenshilfe Neumarkt e.V. Soziales regional
Gemeinwohl-Okonomie Bayern e.V. Okonomie/ Soziales/ Okologie Uberregional
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Neumarkter Lammsbré u

Gebr. Ehrnsperger KG

Amberger Strale 1 | 92318 Neumarkt i. d. Oberpfalz
+49 9181 404 0 | info@lammsbraeu.de

www.lammsbraeu.de

https://www.lammsbraeu.de/bio-bier

https://www.lammsbraeu.de/now-bio-limo

https://www.lammsbraeu.de/biokristall-bio-mineralwasser

Ansprechpartnerin

Simone Spangler
Nachhaltigkeitsmanagement
+49 9181 404-0

nachhaltigkeit@lammsbraeu.de



