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Fortschrittsbericht 2019-2023 der Symrise AG zur
Leadership Erkldarung der Biodiversity in Good Company
Initiative

1. Unternehmensportrat

Symrise ist ein global fiihrender Anbieter von Duft- und Geschmackstoffen, kosmetischen Grund-
und Wirkstoffen sowie funktionalen Inhaltsstoffen fiir Erndhrung, Gesundheit und
Wohlbefinden. Zu den Kunden gehéren Parfum-, Kosmetik-, Lebensmittel- und
Getrankehersteller, die pharmazeutische Industrie sowie Produzenten von
Nahrungsergdnzungsmitteln und Heimtiernahrung. Symrise mit Sitz im niedersachsischen
Holzminden ist in mehr als 100 Standorten in Europa, Afrika und dem Nahen sowie Mittleren
Osten, in Asien, den USA sowie in Lateinamerika vertreten. Gemeinsam mit unseren Kunden ent-
wickeln wir neue Ideen und marktfahige Konzepte fiir Produkte, die aus dem taglichen Leben
nicht mehr wegzudenken sind.

2. Betriebliche Wechselwirkungen mit Biodiversitit und
Okosystemleistungen

2.1 Abhangigkeiten

Symrise verfiigt liber ein umfangreiches Portfolio von {iber 10.000 Rohstoffen, die Eingang in
tiber 30.000 verschiedene Produkte finden. Zu einem grofden Teil handelt es sich dabei um
biologische Rohstoffe, die wir nicht nur aus unserem lokalen Umfeld, sondern von allen
Kontinenten der Erde beziehen, wie z.B. Zitrusfriichte, Krauter, Tees, Gewlirze, Bliiten,
dtherische Ole u.v.a. biologische Rohstoffe, die aus unterschiedlichsten Arten und Okosystemen
stammen und mit verschiedenen Anbaumethoden oder auch durch Wildsammlung in freier
Natur gewonnen werden. Wie der gesamte Konsumgiitersektor ist auch Symrise auf eine intakte
Artenvielfalt und produktive Okosysteme angewiesen, um die steigende Nachfrage von Kunden
und Konsumenten nach hochwertigen natiirlichen Produktlésungen auch in Zukunft befriedigen
und in optimaler Qualitit, Menge und Vielfalt bereitstellen zu konnen. Gemaf3 unserer
Abhangigkeitsanalyse auf Basis des Ecosystem Services Review des World Resources Institute
ist Symrise direkt (Standorte) und indirekt (Wertschopfungskette) von 20 verschiedenen
Okosystemleistungskategorien abhingig, wobei der Schwerpunkt der Abhangigkeit im Bereich
der Versorgungs- und Regulierungsleistungen besteht. Abhangigkeiten bestehen zudem im
Bereich der kulturellen Okosystemdienstleistungen durch deren Beriicksichtigung im Bereich
Produktmarketing.

2.2 Auswirkungen

(Indirekte) Auswirkungen unserer Geschéftstitigkeit auf Arten und Okosysteme sind zwar auch
an unseren Standorten (Abwasser, Abfille, Emissionen) vorhanden. Der Schwerpunkt liegt
jedoch vor allem an der Basis unserer biobasierten Lieferketten in den Ursprungslandern
unserer Rohstoffe (s. Abb. 1). Viele der von Symrise verwendeten Naturstoffe stammen aus
Anbauregionen, die sich in 6kologisch sensiblen Gebieten und teilweise in Biodiversity-Hotspots
befinden, also 6kologisch sensiblen Regionen mit sehr hoher Vielfalt an Arten und Okosystemen,
deren Erhaltungszustand, Funktionsfahigkeit und Integritat durch anthropogene Einfliisse
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gefahrdet ist und durch die wirtschaftlichen Tatigkeiten von Symrise AG, bzw. durch Lieferanten
und Sub-Lieferanten positiv oder negativ beeinflusst werden kénnen. So sind Klimawandel,
Umweltverschmutzung, die Ubernutzung natiirlicher Ressourcen oder die Degradation und
Zerstorung natiirlicher Okosysteme nicht nur ein Risiko fiir Teile der Rohstoffversorgung des
Konsumgiitersektors, sondern auch fiir die Lebensgrundlagen von Kleinbauern und lokalen
Gemeinschaften an den Quellen unserer Lieferketten.

Relevante Auswirkungen der Symrise AG (Standorte & Lieferkette) wurden durch ein internes
Expertenteam auf Basis des Frameworks der Science Based Targets Initiative in 2022 global
ermittelt:

Symrise
Operations

Customers &
Consumers

Change drivers Pressure category Supply Chain Metrics

e | e T
La“d’v::‘t::':eea ea Freshwater ecosystem use Raw Material / product specific water footprint {l/kg of product)
Marine ecosystem use L Raw Material volume {t - wild catch & aquaculture)
wter use " H Ml
) | enewabe resoures v S e
Non-renewable resources M M M Biodegradability of raw materials / products (%)
Other resource use L L L Volume of packaging materials {t)
Climate Change GHG emissions VH H H E?f.egqmiﬁfffﬁsc%}z’f;?? g ﬁ'@; added)
Non-GHG air pollutants M M M NOx, 802, VOC (1)
_ . Water pollutants H/VH H H ﬁg:;nywc;;g;yg?n Demand (t), COD-Efficiency (t/mio. € value added).
) Soil pollutants H/VH L L Pesticide used per raw material
Solid waste L M M Hazardous / Nen-Hazardous waste (t) and disposal methods
- Disturbances H L L Local odour emissions
Biological alterations H/VH L L no metric / nat assessed

Abb. 1: Auswirkungsanalyse der Symrise AG (Upstream, Operations, Downstream) nach Wirkungskategorien gem. SBTN.
Bewertungsschliissel: VH (very high), H (high), M (medium), L (low)

3. Chancen und Risiken

Die Biodiversitat ist fiir Symrise nicht nur eine essentielle Rohstoffquelle, sondern auch eine
Inspirations- und Innovationsquelle. Der Erhalt der biologischen Vielfalt als natiirliche
Geschiftsgrundlage von Symrise liegt daher im fundamentalen Eigeninteresse des
Unternehmens.

Da die Produktivkrifte der Natur weltweit aufgrund von Klimawandel, Umweltverschmutzung,
Ressourceniibernutzung, die Verbreitung invasiver Arten sowie nicht zuletzt durch die
Degradierung oder Zerstérung von Okosystemen sinken, ist die sichere und langfristige
Verfiigbarkeit qualitative hochwertiger biobasierter Rohstoffe zunehmend Versorgungsrisiken
ausgesetzt. Gleichzeitig jedoch wachst der Bedarf unserer Kunden an natiirlichen und
nachhaltigen Rohstoffen und Produkten, und damit auch die Abhéngigkeit der Symrise AG von
der Leistungsfihigkeit natiirlicher oder bewirtschafteter Okosysteme. Innerhalb dieses
Spannungsfeldes ergeben sich fiir Symrise grofde Herausforderungen, aber auch erhebliche
Chancen, die wir durch ein systematisches Nachhaltigkeitsmanagement unter besonderer
Berticksichtigung von Biodiversititsaspekten aufgreifen. Mit Blick auf die Anforderungen der EU
Corporate Sustainability Reporting Directive haben wir damit begonnen, Biodiversitiatsbezogene
Risiken und Chancen entlang aller Stufen unserer Wertschopfungskette systematisch zu
analysieren und zu bewerten. Uber die Ergebnisse werden wir unsere Stakeholder im Rahmen
unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung gem. CSRD informieren.
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4. Strategische Verankerung im Nachhaltigkeitsmanagement

Die Herausragende Bedeutung des Themenkomplexes Biodiversitit spiegelt sich auch in unserer
im Jahr 2022 aktualisierten Materialitdtsanalyse wider:
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Abb. 2: Materialititsanalyse 2022 der Symrise aG

Symrise nimmt die fundamentalen Herausforderungen nachhaltiger Entwicklung ernst und
integriert diese systematisch ins Geschaftsmodell und die betrieblichen
Entscheidungsfindungsprozesse. Neben potenziellen Risiken behalten wir dabei auch die
Chancen immer im Blick, kombinieren das Notwendige mit dem Moglichen und induzieren
dadurch positive soziale und 6kologische Externalitidten im Sinne unseres ,Shared Value
Ansatzes“. Dadurch steigern und starken wir nicht nur unsere Reputation und Marktposition
gegeniiber unseren Wettbewerbern, sondern unterstiitzen insbesondere auch die
Widerstandskraft unserer Wertschopfungskette und unseres Geschaftsmodells in Zeiten sich
beschleunigender globaler Verdnderungen.
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4.1. Biodiversitatsrelevante Handlungsfelder & Zielsetzungen

Die Ziele unserer Nachhaltigkeitsstrategie formulieren wir entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette. Dabei wollen wir uns in jeder Phase in den vier Dimensionen unserer
Nachhaltigkeitsagenda - Footprint, Innovation, Sourcing, Care - kontinuierlich verbessern. Vor
dem Hintergrund unserer Position in der Wertschopfungskette (B2B), sind die dabei erzielbaren
Wirkungen meist indirekter Natur und dienen in erster Linie dazu, die Haupttreiber des
Biodiversititsverlusts (Degradation von Okosystemen, Ressourceniibernutzung, Klimawandel,
Umweltverschmutzung) abzuschwachen. Dort, wo wir als Unternehmen Zugang zu natiirlichen
oder bewirtschafteten C)kosystemen haben, setzen wir uns auch direkt fiir den Erhalt von
Artenvielfalt, genetischer Vielfalt sowie fiir eine Verbesserung des Zustands der mit unserer
Geschaftstitigkeit verbundenen Okosysteme ein (s. 5.3).

Footprint: Wir wollen den 6kologischen Fufdabdruck an unseren Standorten und entlang der
gesamten Wertschopfungskette minimieren. Deshalb haben wir uns ambitionierte
Klimaschutzziele (scope 1-3) im Rahmen der Science-Based-Targets-Initiative gesetzt und
arbeiten mit Nachdruck an einem globalen Low-Carbon-Transition-Plan zur Reduktion von
Treibhausgasen und der Transformation der Energienutzung an unseren
Produktionsstandorten. Ebenso arbeiten wir an der Reduzierung der in unseren Betrieben
anfallenden gefahrlichen und nichtgefahrlichen Abfille sowie an der Reduktion unseres
Wasserverbrauchs, bzw. unserer Wassernutzung. Dabei priorisieren wir zunachst Mafnahmen
an Produktionsstandorten, die in Gebieten mit erhéhtem Wasserstress liegen.

Innovation: Wir wollen iiber alle Geschiftsbereiche hinweg Produktinnovationen mit
Nachhaltigkeitsmehrwert vorantreiben. In 6kologischer Hinsicht arbeiten wir konsequent an
der Erhohung der biologischen Abbaubarkeit von Duftstoffkompositionen und kosmetischen
Inhaltsstoffen, verbesserter Prozess- und Ressourceneffizienz durch Optimierung von
Ausbeuten sowie der forcierten Nutzung von Seitenstromen (Abfallprodukte aus anderen
Industrien), um den Bedarf an Primarressourcen stetig zu verringern. Einen weiteren
Schwerpunkt unserer Innovationsbemiihungen ist das Thema alternative Proteine und
Fleischersatzprodukte, deren Durchdringung im Markt wir durch Optimierung von
Geschmacksprofilen unterstiitzen.

Sourcing: Wesentlicher Schwerpunkt in diesem Bereich ist die Forderung
biodiversitatsfreundlicher Anbaumethoden, die wir direkt durch unser Engagement vor Ort in
den Anbauregionen gemeinsam mit Partnern vorantreiben, oder indirekt mit der Durchsetzung
von Nachhaltigkeitsstandards (Biotrade Principles) oder der gezielten Anwendung von
Zertifizierungssystemen unter Beriicksichtigung von Biodiversitdtskriterien im Kontext der
Beschaffung unserer Strategischen biologischen Rohstoffe.

Care: Hier geht es um das Wohlbefinden von Mitarbeitern unseres Unternehmens einerseits,
und um Forderung der Lebensbedingungen lokaler Gemeinschaften vor Ort. Zusammenhange
zur Biodiversitat ergeben sich beispielsweise durch die Notwendigkeit, indigene
Gemeinschaften, die liber traditionelles Wissen, welches mit bestimmten genetischen
Ressourcen assoziiert ist, monetar oder nichtmonetar an der Nutzung dieser Ressourcen
teilhaben zu lassen (benefit sharing).
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4.2. Partnerschaften zur Umsetzung unserer Biodiversitatsagenda

Unternehmen kdénnen die systemischen Herausforderungen im Bereich Biodiversitit
nicht allein bewaltigen. Deshalb unterhéalt Symrise zahlreiche Kooperationen mit
Nichtregierungsorganisationen und ist dartiber hinaus Mitglied in verschiedenen
Multistakeholderinitiativen, die sich direkt und indirekt mit der Materie befassen. Neben
Biodiversity in Good Company e.V. gehéren dazu u.a.

- Union for Ethical Biotrade (UEBT), mit der wir uns gemeinsam fiir die Dursetzung der Ethical
Biotrade Principles in unserem Beschaffungsnetzwerk engagieren

- Sustainable Agriculture Initiative (SAI), in der wir mit gleichgesinnten Unternehmen
nachhaltige, regenerative Landwirtschaftspraktiken entwickeln und voranbringen wollen

- World Business Councel for Sustainable Development (WBCSD), wo wir uns in Arbeitskreisen
und Fachgruppen gemeinsam mit Kunden und Wettbewerbern mit Fragen der nachhaltigen
Entwicklung des Erndhrungssystems (FReSH), regenerativen Landwirtschaftspraktiken (OP2B)
sowie dem ganzheitlichen Schutz und der nachhaltigen Nutzung von Naturkapital (Nature
Action) und moglichen Wertbeitragen der Symrise AG befassen.

- IFRA-10FI-Sustainability Initiative, wo wir gemeinsam mit unseren Mitbewerbern an der
Durchsetzung grundlegender Nachhaltigkeitsprinzipien in der Duftstoff- und Aromenindustrie
arbeiten

-IFRA_IOFI Nagoya Task Force, wo wir gemeinsam mit Wettbewerbern und Kunden unserer
Branche an der Interpretation und Umsetzung nationaler Regelwerke zum Nagoya Protokoll
arbeiten.

Uber diese ausgewahlten Multistakeholderinitiativen hinaus bestehen zahlreiche
weitere Kooperationen und Partnerschaften mit Organisationen aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft, mit deren Hilfe wir unsere Nachhaltigkeitsagenda
stetig fortentwickeln und dadurch deren Wirksamkeit erhohen. Hinsichtlich
Biodiversitat waren hier besonders hervorzuheben:

- Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), mit der wir im Rahmen
zahlreicher Lieferketteninterventionsprojekte an der nachhaltigen Optimierung der
Rohstoffgewinnung unter besonderer Berticksichtigung von Biodiversitit und lokalen
Gemeinschaften arbeiten (s.u.)

- Prospecierara e.V., deren Engagement zum Erhalt genetischer Ressourcen fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (PGRFA) wir durch die nachhaltige Nutzung dieser Ressourcen im Rahmen
unseres Kerngeschifts sowie durch freiwillige CSR-Mafdnahmen unterstiitzen méchten

- Crop Trust, eine internationale Organisation zum Erhalt von PGRFA, mit der wir gemeinsam
Strategien zum Erhalt des genetischen Pools der Vanillepflanze arbeiten.
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5. Integration von Biodiversitit in das betriebliche Managementsystem

5.1. Verantwortliche Bereiche und Funktionen

Die Erwartungen unserer Stakeholder an Symrise werden regelmaf3ig durch das Corporate
Sustainability Board zusammengetragen, analysiert und gegebenenfalls angepasst. Es ist das
globale und geschaftsbereichsiibergreifende Gremium, mit dessen Hilfe
Nachhaltigkeitsprinzipien starker in unsere Kernprozesse integriert werden. Im Rahmen
unserer Stakeholderanalyse und der Uberarbeitung Materialititsmatrix in 2022 hat sich der
relative Stellenwert der Biodiversitidt und einschlagiger Themen, wie z.B. nachhaltige
Beschaffung und Rohstoffnutzung, nochmals erhoht.

Das betriebliche Biodiversititsmanagement der Symrise AG wird von der Abteilung ,Corporate
Sustainability” unter Leitung des Chief Sustainability Officers gesteuert, der direkt an den CEO
der Symrise AG berichtet. Neben dem Corporate Sustainability Board, in dem aktuelle Fragen
des Biodiversititsmanagements regelmafdig aufgegriffen werden, liegt die Umsetzung relevanter
Projekte unserer Biodiversitiatsagenda zusatzlich im Verantwortungsbereich der divisionalen
Nachhaltigkeitsgremien und relevanter Funktionsbereiche, wie Einkauf, Forschung und
Entwicklung oder auch Regulatory Affairs.

5.2 Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement unserer Produktionsstandorte

Seit Jahren betreibt Symrise weltweit ein Integriertes Managementsystem (IMS), welches den
Themenkomplex Umwelt (ISO 14001) einschlief3t und dabei auch Biodiversitatsaspekte explizit
beriticksichtigt.

Die an unseren >100 Produktionsstandorten fiir das Umweltmanagement zustidndigen Senior
Manager sind verantwortlich fiir die Erfassung und Kontrolle 6kologischer Auswirkungen
unserer Produktionsprozesse. Mafdnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung werden
regelmiflig in einem standortspezifischen Umweltprogramm in Einklang mit nationalen und
lokalen gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften festgehalten, umgesetzt und tiberwacht.
Signifikante Umweltauswirkungen miissen im Rahmen einer systematischen
Umweltaspektanalyse regelmafiig identifiziert und bewertet werden. Neben den 6kologischen
Einwirkungen auf die Schutzgiiter Wasser, Klima und Boden werden dabei auch an unsere
Standorte angrenzende Schutzgebiete in unsere Analysen einbezogen und gem. den
Biodiversitatsindikatoren der Global Reporting Initiative quartalsweise an unsere Zentrale in
Holzminden tibermittelt. Gemaf unserer Umweltpolitik sind mégliche Auswirkungen auf
Schutzgebiete sind dabei vorrangig zu vermeiden und zu minimieren. Uber unsere
Pflichtaufgaben hinaus setzen wir an ausgewdhlten Standorten Projekte zur Verbesserung der
Aufenthaltsqualitat (und ,en passant‘ der 0kologischen Wertigkeit) unserer Betriebsgeldande um.
Stand 2023 befinden sich sechs Standorte von Symrise in der Ndhe (<20 km Radius) von
Schutzgebieten. Negative Auswirkungen auf diese Schutzgebiete durch die Betriebsaktivitaten
von Symrise sind nicht ersichtlich.

5.3 Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement entlang der Lieferkette

Grundlegende Prinzipien zur nachhaltigen Rohstoffbeschaffung sind in der Beschaffungspolitik
und im Lieferantenkodex von Symrise verankert, in dem wir unsere Anforderungen an
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Lieferanten zusammengefasst haben. Unsere Anforderungen werden Im Rahmen unseres
integrierten Managementsystems durch Verfahrensanweisungen in den verschiedenen
Segmenten, Regionen und Funktionsbereichen konkretisiert.

Als ein zentrales B2B-Interface im Konsumgiitermarkt verfiigt Symrise wie kaum ein zweites
Unternehmen tber einen sehr hohen Vernetzungsgrad mit globalen Schliisselakteuren der
Erndhrungs- Kosmetik, Pharma- oder Luxusgiiterindustrie. Unsere hohe Konnektivitat in
unseren Markten befdhigt uns dabei auf besondere Weise, eine Vielzahl von Kunden und
Lieferanten rund um den Globus zur Anerkennung und Durchsetzung der CBD Ziele entlang
diverser biobasierter Wertschopfungsketten zu ermuntern. Die Anwendung, bzw. Durchsetzung
der Prinzipien des Ethischen Handels mit Naturstoffen (UNCTAD/UEBT Biotrade Principles)
zum Schutz von Mensch und Umwelt entlang der Lieferkette spielen daher im
Beschaffungswesen von Symrise eine immer wichtigere Rolle. Diese umfassen:

e Erhaltder Biodiversitat

e Nachhaltige Nutzung ihrer Bestandteile

e Faire und gerechte Verteilung der Vorteile aus der Nutzung genetischer Ressourcen

e Lokale 6konomische Entwicklung

e Einhaltung nationalen und internationalen Rechts

e Respekt von Menschenrechten, Einhaltung von Arbeitsrechten, Schutz indigener
Gemeinschaften

e Klarheit iiber Landrechte

In Einklang mit unseren Beschaffungsrichtlinien erheben und erfassen wir systematisch
relevante Biodiversitatsdaten iiber unsere Lieferanten und Materialfliisse und verwenden diese
u.a. zur Bewertung der sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeitsleistung gem. internen und
externen Standards, deren Resultate im Zuge des Lieferanten- und Rohstofffreigabeprozesses
Beriicksichtigung finden. Dabei weisen wir unsere Lieferanten auf die fundamentale Bedeutung
einer nachhaltigen Nutzung von Biodiversitit und Okosystemleistungen fiir die Resilienz
unserer gemeinsame Wertschopfungsketten hin. Was die Starkung des Bewusstseins unserer
Lieferanten fiir die notwendige Umsetzung der UN Biodiversitidtskonvention durch
Unternehmen angeht, integrieren wir auch die ethischen und rechtlichen Anforderungen des
Nagoya Protokolls zum ,Access & Benefit Sharing (ABS)“ in unser Lieferantenmanagement.
Dabei arbeiten wir eng zusammen mit der Union for Ethical Biotrade (UEBT).

Konkret engagieren wir uns beispielsweise fiir die kontinuierliche Ausweitung der UEBT
Kriterien und Prinzipien auf strategische Schliisselrohstoffe in den Ursprungsldandern (s. Abb. X).
Zu unseren Leuchtturmprojekten zdhlen u.a. unser jahrelanges Engagement fiir einen
nachhaltigen Vanilleanbau auf Madagaskar sowie ein von der deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) unterstiitztes Projekt in der Amazonasregion, bei dem die
nachhaltige Sammlung und Verarbeitung verschiedener ,non timber forest products” fiir
kosmetische Anwendungen im Mittelpunkt steht.

Allein durch unser Engagement auf Madagaskar haben wir mittlerweile Partnerschaften mit
>7000 Kleinbauern geschlossen und diese in nachhaltigen Anbaumethoden trainiert. Die
Familienmitglieder einberechnet profitieren so >40.000 Menschen von unserem Engagement
vor Ort. Wenngleich wir gemeinsam mit unseren Projektpartnern auf Madagaskar weiterhin
erhebliche Herausforderungen zur Verbesserung des 6kologischen und sozio6konomischen
Umfeldes sehen und angehen wollen, z.B. durch eine integrierte Strategie zu Ausbau und
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Diversifizierung von Agroforstsystemen, belegen diese Zahlen eindriicklich den Erfolg unseres
Engagements vor Ort.

Den auf Madagaskar praktizierten ,Shared Value“ Ansatz dehnen wir seit einigen Jahren auf
weitere strategische Ursprungslander aus. So haben wir gemeinsam mit der GIZ sowie dem
brasilianischen Naturkosmetikunternehmen ,Natura“ unser Amazonasprogramm verstarkt und
weiter ausgebaut. Im Kern geht uns es dabei um die kollaborative Entwicklung biodiversi-
tatsbasierter Wertschopfungsketten auf Basis von Wildsammlungen, die ihren Ursprung im
Amazonasregenwald haben. Derzeit stehen dabei die Vermittlung guter fachlicher Praktiken fiir
Wildsammlungen endemischer Pflanzenarten, die Renaturierung degradierter Waldokosysteme,
die Bereitstellung und Optimierung lokal angepasster Verfahrenstechnologien sowie die Ver-
mittlung praktischer Kompetenzen zur Organisationsentwicklung und der Bewaltigung (bzw.
proaktiven Antizipation) nationaler regulatorischer Anforderungen (insb. Nagoya Protocol &
ABS) im Vordergrund. Stand 2023 sind bereits mehr als 40 Lieferketten zertifiziert. Die in diesen
langjahrigen Projekten gewonnenen Praxiserfahrungen und Erkenntnisse nutzen wir in
weiteren Lieferketteninterventionsprojekten, die wir gemeinsam mit der GIZ sowie weiteren
strategischen Partnern initiiert haben. Im Fokus stehen dabei folgende Lander und Rohstoffe:
Indien (Minze), Indonesien (Patchouli & Nelke), Philippinen (Kokosnuss), Ecuador (Banane),
Agypten (Jasmin). Neben dem Transfer von Technologie und Know-How, der Umsetzung
nachhaltiger Sammel- oder Anbaumethoden, der Bereitstellung von Mikrokrediten und der
Wiederherstellung geschidigter Okosysteme geht es dabei auch Investitionen in die
Infrastruktur lokaler Gemeinschaften vor Ort.

Im Zuge des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) haben wir unser Beschaffungswesen
in der Berichtsperiode prozesstechnisch optimiert und auch personell verstarkt mit dem Ziel,
die Riickverfolgbarkeit unserer biobasierten Rohstoffe zu optimieren, die Transparenz von
Materialfllissen zu steigern und die 6kologische und soziale Nachhaltigkeit der
Rohstoffgewinnung zu optimieren.

Ferner haben wir in der Berichtsperiode einen anonymen, fiir alle externen Stakeholder der
Symrise AG zuganglichen Beschwerdemechanismus eingerichtet, um ,,whistleblowern“ die
Moéglichkeit zu geben, Symrise tiber menschenrechtliche oder 6kologische Herausforderungen
entlang der Lieferkette zu informieren und dadurch Abhilfemafinahmen zu initiieren.

6. Biodiversititsmonitoring & Controlling

Bereits in 2014 haben wir damit begonnen, die fiir uns relevanten verfiigbaren
Biodiversitatsdaten fiir alle bei Symrise verwendeten Naturstoffe zu erfassen und in unsere IT
einzuspeisen, um sicherzustellen, dass Biodiversitatskriterien in der gesamten globalen
Organisation Eingang in relevante Entscheidungsfindungsprozesse finden kénnen. Zu den
erhobenen Daten zdhlen u.a. Ursprungsland, Anbauregionen und Anbauverfahren, grundlegende
taxonomische sowie natur- und artenschutzfachliche Daten, wie z.B. Erhaltungszustand und
Gefahrdungsgrad gem. IUCN Klassifikation. Biodiversitatsinformationen auf Arten- und
Okosystemebene werden so aufbereitet, dass interne und externe Stakeholder verlissliche
Basisinformationen zur Biodiversitatsleistung jedes von Symrise hergestellten Produktes zur
Verfligung gestellt bekommen konnen.

Stand 2023 setzt sich unser Rohstoffportfolio zu tiber 80% aus biobasierten und zu weniger als
20% aus synthetischen (erddlbasierten) Ausgangsmaterialien zusammen. Die biobasierten
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Rohstoffe in unserem Portfolio stammen dabei aus >500 Arten und Varietaten, von denen
weniger als 0,1% von gefahrdeten Arten (gem. [UCN Klassifikation sowie CITES Klassifikation)
aus Wildsammlung stammen. 87% unserer strategischen biologischen Rohstoffe stammen
derzeit aus nachhaltigen Quellen.

Im Rahmen unseres Engagements im Nature Action Projects des WBCSD sowie vor dem
Hintergrund der Leitlinien der Taskforce on Nature Related Financial Disclosure (TNFT)
arbeiten wir derzeit an der Optimierung unseres Risikobewertungsprozess unter besonderer
Berticksichtigung von physischen, regulatorischen, Reputations- sowie Transitionsrisiken fiir
alle Umweltkompartimente: Biodiversitiat, Atmosphare, Wasser und Boden. Sobald dieser
Prozess abgeschlossen ist, werden wir unsere Stakeholder im Rahmen unserer Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung entsprechend informieren.

Holzminden, den 31.08.2023

Bernhard Kott Sascha Liese
Chief Sustainability Officer Director Corporate Sustainability
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